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Buenos Aires, Argentina, Septiembre de 2022

Tengo el agrado de presentarles nuestro 4to Reporte de Acciones Sustentables que refleja el compromiso de la compania en
incorporar los 10 Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas a todas sus actividades, con el propodsito de mantener una gestion
sustentable y socialmente responsable.

Este compromiso, el cual suscribimos al tener como guia los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), nos permite determinar
estandares de gestion que buscan un equilibrio entre la actividad de la empresa, el desarrollo de las comunidades y el cuidado del
medio ambiente.

En este marco, continuamos llevando adelante acciones a través de las cuales buscamos soluciones para cambiar nuestro entorno,
para promover el cuidado y el desarrollo de las personas y para transformar las ciudades donde operamos en comunidades
sustentables.

Todas estas iniciativas suman valor a los servicios que brindamos y fomentan los valores y principios de sustentabilidad que como
empresa transmitimos a toda nuestra cadena de valor.

En esta oportunidad nos complace compartirles las acciones y programas que hemos desarrollado durante el ano 2021, gue nos han
permitido aportar al cumplimiento de 14 de los 17 ODS.

' e A2 Gabriela Anania
Gerente de Relaciones Institucionales y Comunicaciones




SOLUCIONES
AMBIENTALES
PARA TRANSFORMAR

NUESTRO ENTORNO

Nuestro propodsito es transformar
Con Nnuestros servicios las ciudades
donde trabajamos en comunidades
sustentables.
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Contamos con 3 divisiones m‘\'.‘}'”
de negocios que prestan servicios i

: . 9.
a través de las empresas: EP
| 4

r

§

Cliba ) Tecsan ENVAIRO  Qtaym

Servicios Tratamiento y Gestion de residuos Gestion de residuos
Urbanos valorizacién de residuos industriales y comerciales industriales y comerciales
- Ciudad de Buenos Aires - Complejo Ambiente Norte * - Argentina = . Uruguay
- Partido de San Isidro - Planta TMB Norte —
- Ciudad de Santa Fe - Planta Central Buen Ayre
Ciudad de Neuquén - Planta de Compostaje
Ciudad de Cent [
Ciudad de San Patricio del Ch



Magnitudes empresarias

36 anos
de trayectoria

+4700
empleados

Recolectamos mas de
750.000 Th de residuos
por ano

Tratamos y disponemos
mas de 5.700.000 Tn
de residuos por ano

O

14 Plantas operacionales
en Argentina y Uruguay

~

Contamos con mas de
700 equipos pesados
de recolecciony
disposicion de residuos

Generamos energia verde
a partir de biogas para mas de
15.000 hogares

Recuperamos 26.400 Tn
de materiales reciclables
por ano para su valorizacion

Producimos a partir de residuos
Oorganicos:

1.000 Tn/afio de compost

150.000 Tn/afio de material
bioestabilizado

16.000 Tn/aio de tecnosuelos
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Asumimos compromisos, A
generamos impacto. 9

Promovemos el desarrollo sustentable de las comunidades donde estamos
presentes, incorporando a nuestras actividades diarias un sistema de valores
corporativos basados en la sustentabilidad, el trabajo, la colaboracion y la
INnNnovacion.

|

Estos valores nos impulsan para llevar adelante iniciativas que se alinean a los
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y sus
ejes de trabajo, las cuales se complementan a la estrategia de negocios de la
compania, logrando superar los estandares de sustentabilidad contractuales
gue rigen nuestras actividades.



Las acciones desarrolladas por Benito Roggio ambiental
y sus operaciones durante 2021 aportaron a 14 de los 17 ODS
agrupandolos en 4 ejes centrales:

Salud
y seguridad

Las personas
en el centro
de nuestro
interés

Cuidar el
ambiente es
nuestra mision

Integridad
y transparencia

-Semana saludable @

- Prevencion de adicciones @

- Campana de vacunacion antigripal e

- Campana de nutricion e

- Testeos de deteccion de COVID-19 en Cliba Buenos Aires o

-Semana de la Seguridad y la Salud e e

- Controles para prevencion de accidentes © @

- Campana de elementos cortopunzantes en escuelas de Neuquén e @

- Programas de educacion e

- Formacion de nuestros colaboradores @
- lgualdad de oportunidades e @ @

- Promocion del empleo inclusivo e @ @

- Cliba Buenos Aires incorporo su primer camion propulsadoaCNC e e o @ @

- Plasticoin, el proyecto que incentiva el reciclaje de plasticos con una moneda virtual e @ @
- Consorcio para la promocion de nuevas formas de reciclado del plastico e e @ @ @

- Cliba se sumo a la Red de Economia Circular de la Ciudad de Buenos Aires o @ @ @

- Proyecto “Espacios verdes — Respira Planeta” o @

- Luminarias solares en el Complejo Ambiental Norte Ill ®

- Recuperacion de liquidos para su reutilizacion y sistemas para el consumo responsable delagua e e e @
- Programa BasuraCero e e @

- La Ciudad de Buenos Aires le otorgd a Cliba el SelloVerde o @ @ @

- Actividades de concientizacion sobre el cuidado del ambiente e @ @ @

- Investigacion para mejorar la cobertura final de los rellenos sanitarios e e @ @ @

- Cultura de Integridad e
- Participacion en el Programa “Integridad Sostenible: compliance de segunda generacion” e e
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SALUD
Y SEGURIDAD

La salud de nuestros colaboradores a través de la prevencion
es el pilar sobre el que Nos apoyamos como compania para
plantear estrategias con impacto social.

Anualmente, se llevan a cabo acciones especiales que
acompanan el trabajo realizado por las areas de recursos
humanos y los servicios médicos para asegurarse gue todos
nuestros colaboradores cuenten con los conocimientos para
poder prevenir enfermedades y tener una vida saludable.

~

Semana saludable

Prevencion de adicciones
Campana de vacunacion antigripal
Campana de nutricion

Testeos de deteccidon de COVID-19
en Cliba Buenos Aires
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Por séptimo ano consecutivo se desarrolld esta iniciativa, gue a través de charlas y
comunicaciones busca concientizar a los empleados sobre la prevencion de buenos
habitos para alcanzar una vida saludable.

Los contenidos fueron desarrollados bajo el concepto “Salud Mental”.

Con este marco, se realizd un ciclo de cuatro charlas virtuales abiertas a la
participacion de todos los empleados, con especialistas en tematicas diversas que
atraviesan transversalmente la salud.

Relajacidon, alimentaciéon y salud mental, ataques de panico y trastornos de ansiedad, la
importancia del bienestar psicolégico y un taller de yoga y respiracion consciente, fueron
las tematicas de las charlas brindadas de las que participaron mas de 100 personas.

SALUD
Y BIENESTAR
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evencion
en adicciones

Cliba en sus operaciones en las ciudades de Buenos Aires y Neuquén llevo adelante
controles aleatorios para la deteccion de consumo alcohol y drogas entre sus
empleados. En caso de detectar el consumo del alcohol o drogas en algun
colaborador, se activo un protocolo de acompanamiento desde el area de Recursos
Humanos y con intervencion del Servicio Médico para asegurar su tratamientoy
posterior reinsercion en el ambito laboral.

Ademas de esta politica de prevencion de adicciones, la compania realiza acciones

de concientizacion entre sus colaboradores, a través de capacitaciones y material
informativo que se difunde por los canales de comunicacion internos de la empresa.

Durante el 2021, se realizaron 763 controles aleatorios de consumo de alcohol.

SALUD
Y BIENESTAR
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mpana de o
vacunacion antigripal

Como cada ano, Benito Roggio ambiental y sus empresas en Argentina llevaron a
cabo la campana de vacunacion antigripal para que todos sus colaboradores tuvieran
la posibilidad de acceder en forma voluntaria y gratuita a su aplicacion.

La campana es desarrollada en forma centralizada por el area de Salud y Seguridad

Ocupacional y la aplicacion de la vacuna antigripal es realizada por enfermeros
profesionales en las oficinas y bases operativas.

Durante el 2021, 1.793 colaboradores recibieron la vacuna antigripal.

SALUD
Y BIENESTAR
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grama de nutricion
para empleados

Realizamos acciones de comunicacion y concientizacion para huestros empleados
sobre los beneficios que produce en la salud la practica de una alimentacion
saludable.

En Tecsan, bajo el lema “la nutricion es salud”, comenzamos a enviar contenidos con
CONsejos y pautas para promover la alimentacion saludable. Una semana después,
comenzaron las charlas presenciales abiertas a todo el personal dictadas por una
especialista en nutricion.

Durante el 2021, 81 personas se sumaron a este plan de salud, y tuvieron
la posibilidad de realizar una consulta semanal para hacer el control y

seguimiento nutricional correspondiente.

SALUD
Y BIENESTAR
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Para reforzar la campana y sumar la mayor cantidad posible de empleados a esta
iniciativa, la especialista en nutricion visitd en forma mensual las distintas plantas y \\
lugares de trabajo de Tecsan, respondiendo las preguntas de los interesados y '
compartiendo folletos informativos.

Cliba, en la Ciudad de Buenos Aires, sumo una nutricionista al equipo del servicio
meédico y puso en marcha un plan de trabajo con el objetivo de acompanar a los
empleados que requerian cambiar sus habitos alimenticios.

60 empleados recibieron atenciéon y seguimiento durante el 2021.

En la Ciudad de Neuquén, se implemento la visita semanal de una nutricionista a su
bbase operativa para monitorear, acompanar y educar en materia de salud y nutricion
a sus colaboradores. En forma complementaria, se realizé una campanha de difusion

interna sobre consejos relacionados a la alimentacion y la vida saludable.

57 empleados contaron con el seguimiento de una especialista. 61 colaboradores
participaron de la capacitacion “Alimentacion saludable, conceptos generales” en

forma virtual y presencial.



teos de
deteccion de COVID-19

Mediante una alianza celebrada con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
(GCBA), Cliba les brindd a sus colaboradores la posibilidad de acceder en forma
voluntaria y gratuita a testeos de deteccion del virus COVID-19 en el lugar de trabajo.

En |la base operativa de la empresa, durante tres jornadas en una unidad movil
especialmente equipado, se realizaron test de antigenos, a través de un
hisopado de nariz.

370 empleados se realizaron el hisopado en la base operativa.

SALUD
Y BIENESTAR
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SALUD Y
SEGURIDAD

Entendemos que para hacer realidad el concepto de mejora continua,

la concientizacion de los colaboradores en materia de seguridad es clave.
Mas alla de cumplir con las normativas vigentes, el valor agregado se
encuentra en la motivacion y trabajo para mitigar al maximo los riesgos.

Para ello, aho a ano se desarrollan capacitaciones especiales y actividades
que aseguran el involucramiento de todos los empleados como
multiplicadores de las buenas conductas.

~
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Semana de la Seguridad y la Salud
Controles para prevencion de accidentes
3. Campana de elementos cortopunzantes
en escuelas de Neuquén
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emanade la
Seguridad y la Salud

Como cada ano, durante la Ultima semana de abril se realizé en las empresas
de la compania esta accion, con el objetivo de capacitar y concientizar a los
empleados sobre tematicas vinculadas a la seguridad, bajo los principios de
prevencion y cuidado.

Agrupadas bajo el concepto “Ergonomia: trabajar bien para sentirse bien”, las
charlas abordaron la importancia de realizar las tareas y practicas en el trabajo,
tanto en forma presencial y remota, garantizando las condiciones para que no
afecten la salud de las personas que las realizan.

En este marco, se destacaron las charlas virtuales:
- ¢Por gué hacemos seguridad?

- Pausas activas

- Cuidado de la espalda
Ergonomia en oficinas

Participaron mas de 100 colaboradores.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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ntroles para prevencion
de accidentes

La prevencion y el respeto a las normas viales son claves para garantizar un
transito seguro y ordenado en el Complejo Ambiental Norte Ill, predio donde
Tecsan desarrolla sus actividades y que cuenta con una circulacion diaria
superior a los 1500 vehiculos pesados y livianos por sus caminos internos.

Para lograr esto, se colocd un radar movil que permite controlar la velocidad de
los vehiculos que transitan por el predio, y se realizan operativos de control.

A lo largo del 2021, se realizaron 36 operativos de control de mediciones de velocidad,
en los cudles se labraron 316 infracciones por exceso de velocidad e incumplimiento de

las normas de seguridad.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTD
ECONGMICO
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mpana de elementos
cortopunzantes en
cuelas de Neuqueén

En el marco de los servicios de higiene urbana que presta en las localidades de
Neuquén, Centenario y San Patricio del Chanar, Cliba realiza campanas de
concientizacion en escuelas primarias sobre la correcta disposicion de los
elementos cortopunzantes en la via publica.

Esta accion tiene objetivo capacitar a los alumnos para que adopten buenas
practicas en materia de higiene urbana, y sean replicadores de estas conductas
en sus hogares, para evitar que los recolectores sufran accidentes.

En cada una de estas escuelas, un supervisor, un representante de seguridad e
higiene y un recolector de Cliba brindaron la charla de concientizacion a los
alumnos, entregaron folleteria y carteleria sobre la correcta disposicion de estos
residuos y un cesto con grafica alusiva.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONGMICO
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LAS PERSONAS
EN EL CENTRO DE
NUESTRO INTERES

Con el objetivo de generar impacto social, implementamos acciones
Inclusivas, programas educativos y actividades de formacion para
nuestros empleados.

Llevamos delante capacitaciones especiales que les brindan
oportunidades de adquisicion de nuevos conocimientos y promovemaos
la finalizacion de sus estudios primarios y secundarios.

Favorecemos la inclusion laboral, tanto de personas con discapacidad y
con dificultades para insertarse en el mundo laboral, como también la

promocion de mujeres en cargos antiguamente ocupados por hombres.

~

Programas de educacion

Formacion de nuestros colaboradores
Igualdad de oportunidades
Promocion del empleo inclusivo

. %
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rogramas
de educacion

Desde el ano 2016, en Uruguay Taym lleva adelante un Programa de Alfabetizacion para
que los colaboradores que no pudieron cursar el nivel educativo primario tengan la
oportunidad de concluir sus estudios.

El programa fue puesto en marcha luego de la firmma de un convenio con la Administracion
Nacional de Educacion Publica, el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional,
y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que permite a los trabajadores obtener un
diploma certificado homologado bajo la iniciativa “Uruguay Estudia”

Durante el 2021 en Taym Uruguay cursaron sus estudios primarios 10 empleados.

En Buenos Aires, Cliba continud con el programa “Cliba Educa”, que funciona bajo
la iniciativa “Termina el secundario” del Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Al finalizar el 2021, 1 alumno terminé el nivel secundario y

3 cursaron sus estudios en forma on line.

EDUCACION
DE CALIDAD
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rmacion de
uestros colaboradores

Consideramos gue nuestros colaboradores son el componente central para la
prestacion de los servicios. Por ello, transformar la gestion de su desarrollo y promover
sus capacidades nos permiten contar con equipos profesionales y motivados.

Durante el 2021, se realizaron numerosas acciones de capacitacion focalizadas en
competencias para potenciar las habilidades de gestion, herramientas de
comunicacion, conduccion y desarrollo de equipos de trabajo.

Comunidad de Lideres BRA

Esta iniciativa que nacidé como parte del Programa de Liderazgo desarrollado en el
2020, cred un espacio para promover el contacto entre los lideres de |la organizacion, a
través del abordaje de tematicas especificas que los mantienen actualizados y para
que continuen desarrollando sus competencias.

La Comunidad de Lideres tuvo como cierre anual la realizacion de un encuentro virtual
de formacion, que contd con la presencia de los invitados José Manuel Aggio, presi-
dente de |la Asociacion De Recursos Humanos de Argentina (ADRHA), y de Gustavo
Pedace, Gerente Corporativo de Relaciones Institucionales del Grupo Roggio.

Mas de 60 personas participaron en este encuentro, que tuvo la

duracion de 2:30hs donde hubo entrevistas y preguntas a los invitados.

EDUCACION
DE CALIDAD
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En la ediciéon 2021 del Programa de Liderazgo, 34 colaboradores de la compaiiia
adquirieron herramientas de gestion basadas en técnicas de inteligencia
emocional y coaching.

Programa de Formacion de Formadores

Esta iniciativa busca identificar entre los colaboradores de la compania a expertos en
distintas tematicas, a quienes se les brinda metodologias de aprendizaje para que se
transformen en formadores internos y referentes en capacitacion.

El taller dictado de manera virtual, tuvo una duracion de 45 dias mediante un dictado _
de 3 modulos: , L —— i

- Comunicacion y formacion virtual.

- Aprendizaje y sistemas representativos.
- Formacion en competencias y disefo curricular.

BRa cuenta con un equipo de 35 formadores internos egresados de este taller.




Capacitaciones para mejorar la gestion

Para brindarles a sus colaboradores conocimientos y recursos que potencien habilida-
desy actitudes, BRa y sus operaciones realizaron diferentes acciones de capacitacion.

- Microsoft Project: Se brindaron nuevas herramientas para la gestion de este software.
Se capacitaron 33 empleados que se encuentran trabajando en diversos proyectos.

- Power BI. E| objetivo aca es mejorar la gestion de los tableros de indicadores y el
armado y presentacion de los informes de las areas. Se capacité a 35 empleados de
las operaciones sobre esta herramienta.

- Curso “Tomadores de Muestras”: A fin de seguir avanzando en el perfeccionamiento
técnico y obteniendo el aval correspondiente para brindar la mejor calidad y servicio,
se capacito a colaboradores del area de investigacion y desarrollo e innovacion.

3 colaboradores formaron parte de este curso.

- Cursos técnicos Cliba: Por décimo ano consecutivo, los empleados del area de
Mmantenimiento de Cliba, Buenos Aires, participaron de los cursos brindados por
la Universidad Tecnoldgica (UTN).

14 colaboradores participaron de cursos de diferentes niveles de mecanica,
inyeccion electrénica, automatizacion, hidraulica, cajas automaticas, etc.

45 mecanicos de Cliba ya se capacitaron en estos cursos.

- Excel: Se dictaron capacitaciones de nivel inicial, intermedio y avanzado sobre
este programa en formato virtual. Esta accion tuvo 84 participantes de todas
las operaciones de BRa.



gualdad
de oportunidades

Durante el 2017, Tecsan inicié una politica de incorporacion de mujeres, decision que se vio reflejado ano a afo
en el aumento de la cantidad de puestos ocupados por personal femenino.

En 2018, 20 mujeres ingresaban a sus equipos. Al finalizar el 2021, 47
mujeres cubrian distintos puestos de trabajo.

Cliba, fue pionera en esta iniciativa. En el ano 2000 fue la primera empresa de Higiene Urbana en la
Ciudad de Buenos Aires en incorporar mujeres para prestar el servicio de barrido en la peatonal Florida.

En el 2021, tiene 42 mujeres ocupando distintos puestos de trabajo operativos,
histéricamente realizados por hombres.

En Santa Fe, se sumaron 8 mujeres al servicio de barrido manual, y 1 supervisora
en el area de operaciones.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERD ¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO <
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Encuentro de mujeres en Cliba Buenos Aires

Para destacar la importancia del rol femenino en los distintos puestos de trabajo, la Ministra de Espacio Publico
y Ambiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Clara Muzzio visito la base operativa Olazabal, donde
fue recibida por trabajadoras de Cliba que realizan el servicio de barrido manual en el barrio de Belgrano.

En este encuentro se reconocio el trabajo que hacen las barrenderas y se resalté el valor y la importancia de la
inclusion de la mujer en la higiene urbana, una actividad histéricamente llevada adelante por el género mascu-
lino.

Como cierre, las barrenderas compartieron junto con las visitas un momento distendido donde relataron anéc-
dotas de situaciones vinculadas a su labor.

Primera base de barrido con instalaciones mixtas en la Ciudad de Buenos Aires

Cliba finalizo la transformacion de su base operativa ubicada en la calle Sucre en el barrio de Belgrano, para que
pueda ser utilizada tanto por hombres y mujeres que prestan el servicio de barrido manual.

Las obras demandaron 90 dias de trabajo en los 267 m2 de esta base. Concluidas las refacciones, ahora cuenta
con nuevas instalaciones para el personal femenino (vestuarios y espacio comun) y para la supervision. Ademas,
se techo todo el patio para mayor aprovechamiento del espacio interno, y se renovaron las instalaciones del
personal masculino.

Primera base operativa de Cliba en su tipo en contar con instalaciones mixtas.




romociép de
empleo inclusivo

En la Ciudad de Buenos Aires, Cliba continua trabajando en la promocién de la inclusién laboral y la igualdad
de oportunidades para personas con discapacidad, brindandoles la posibilidad de acceder a un puesto de
trabajo en la empresa.

En marco de esta politica, Cliba generd una alianza con incluyeme.com, un portal on line que ayuda a personas
con discapacidad a conseguir trabajo en Argentina.

Durante el 2021, Cliba Buenos Aires incorporo 2 personas con
discapacidad y concluyé el aino con 65 personas con discapacidad et
ocupando diferentes puestos de trabajo. o sech

Taym Uruguay comprometida con la promocién del empleo inclusivo

Taym firmd un convenio con el Ministerio de Desarrollo Social por el cual se compromete a reservar el 25% de - = 0
las vacantes de sus procesos de seleccion de personal, para que sean utilizadas por candidatos presentados por S b, - o
el organismo. Mediante esta iniciativa, la empresa facilita la insercion de personas con dificultades para acceder | 7
al mercado laboral, como los ex reclusos.

arrollo

La firma de dicho convenio contd con la presencia del ministro de desarrollo social de Uruguay, Martin Lema,
junto a otras autoridades gubernamentales, y del gerente general de Taym, Elbio Dominguez.
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Mediante esta alianza, 18 personas ya se incorporaron al equipo de Taym O : ',;f“'_'_ | wii. "

Andrea Brugman
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liba Buenos Aires
incorporo su primer
amion propulsado a GNC

En alianza con Scania se sumo un camion con motor 280 HP propulsado a GNC, A e s i
o . . B . . ; s TR L E Sl e e e
certificado con la norma Euro 6 que supera las exigencias en términos de emisiones -
contaminantes en Argentina. La eleccion de este combustible se debe a los numerosos
beneficios ambientales obtenidos, como la reduccion de emisiones de CO2 de hasta un
20% y la disminucion de un 50% de las emisiones sonoras, ambos indicadores en , N EEOTIO AR L. |
comparaciéon con la utilizacion de camidén con motor diésel. B < e et | D =1

G C E 2 P A [ — CAMION A —
Lty

e (N 76 GAS

ENERGIA+LIMPIA

La presentacion del nuevo camién fue realizada en la Base Operativa Salguero y conté con
la presencia de la Ministra de Espacio Publico e Higiene Urbana de CABA, Clara Muzzio, el
Embajador de Suecia en la Argentina, el Gerente General de Benito Roggio ambiental, y
otros funcionarios de las companias.
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Taym se sumo a Plasticoin, un programa de recoleccion y reciclaje, gue mediante una
criptomoneda ecoldgica para obtener descuentos o canjearla por bienes y servicios,
iIncentiva la separacion de envases plasticos.

Las personas gque se registran para participar en Plasticoins llevan a los puntos de

recepcion los plasticos limpios y secos, y los canjean por la moneda virtual que les permitira
acceder a servicios, descuentos y otros productos.
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onsorcio para la promocion
e nuevas formas de
ciclado de plastico.

Participamos junto a empresas y entidades del sector petroquimico de la creacion de un
consorcio intersectorial que busca llevar adelante un proyecto de reciclado quimico, que
aportaria valor agregado a los procesos de reciclaje mecanico actualmente existentes.

Junto al area de Desarrollo e Innovacion de la compania, participan entidades como el
Instituto Petroquimico Argentino (IPA) y el CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas de Argentina); y empresas lideres de la industria petroquimica como
YPF, Dow Argentina, PetroCuyo, Basf Argentina, Pampa Energia, Air Liquide Argentinay
Braskem.

Es la primera iniciativa donde se integran los principales fabricantes de plasticos de |la
Argentina, con el objetivo de abordar los desafios de la economia circular de este tipo de
mMateriales a nivel nacional.

El proceso consiste en descomponer quimicamente envases y materiales de empaque en

un proceso de pirolisis, obteniendo un producto que luego es integrado al proceso
petroguimico.

INDUSTRIA, ‘I CIUDADES ¥ 12 PRODUCCION

: ALIANZAS PARA
INNOVACION E COMUNIDADES Y CONSUMO 13 e 17 e
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

& 4 OO @ &




El Consorcio posee el apoyo de las instituciones especializadas del sector como la Cadmara de
la Industria Quimica y Petrogquimica (CIQyP®), la Camara Argentina de la Industria Plastica
(CAIP), la Entidad Técnica Profesional especializada en Plasticos y Medio Ambiente (Ecopla), y
la Camara Argentina de la Industria de Reciclados Plasticos (CAIRPLAS), entre otras.
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Benito Roggio ambiental tiene un rol fundamental en este proyecto, ya que e .
es la unica empresa especializada en la gestion y valorizacion de residuos. .7
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iba se sumé ala
d de Economia Circular
la Ciudad de Buenos Aires

La empresa se adhirid a esta iniciativa del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana
del GCBA, generando una alianza para potenciar la circularidad de los materiales y generar
mMenos residuos.

El objetivo de esta red es establecer un espacio de trabajo entre todos los actores de |a
sociedad, con el fin de proponer, disenar e implementar politicas y estrategias que
impulsen la agenda de la economia circular en la Ciudad, y se realizan actividades
orientadas a la promocion, comunicacion y concientizacion de la gestion de residuos.

Cliba lleva adelante una gestion integral de los residuos generados en la Base de Salguero,
que se ve reflejada en la obtencion del puntaje mas alto que otorga el Sello GIRO.

Desde el 2014 la empresa ya lleva recuperados mas de 67000kg de materiales reciclables.
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Proyecto
f‘Espacios Verdes - Respira Planeta”

Con el objetivo de reducir la huella de carbono, Tecsan lleva adelante este proyecto de
plantacion de arboles en el Complejo Ambiental Norte .

Esta iniciativa busca que el predio luego de su cierre, recupere su flora original.

Durante el 2021 la empresa planté 920 ejemplares de distintas herbaceas.

Desde el inicio de este proyecto, Tecsan, lleva plantados mas de 13.500 especies.
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minarias solares en
| Complejo Ambiental IIi

La empresa coloco artefactos de iluminacion solar en la Planta de TMB, que cuentan con
sistemas de consumo responsable de la energia.

Los 27 dispositivos fueron colocados para iluminar los caminos del lugar, el
estacionamiento de la flota y en |la parada de bus interno destinado a los empleados.

Las nuevas luminarias LED, que cuentan con paneles solares para su abastecimiento,
generan un ahorro promedio del 20% en el consumo total de energia.

Desde que inicio este cambio, Tecsan lleva instalados mas 500 artefactos de
iluminacion LED (entre viales, reflectores, de interiores, etc.), de los cudles mas
de 40 cuentan con paneles solares y son auténomos.
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ecuperacion de liquidos para su
reutilizacion y sistemas para
el consumo responsable de agua

Tecsan fue la primera empresa en Argentina en incorporar la ultra y nanofiltracion al E T
tratamiento de liquidos lixiviados provenientes de la disposicion final de residuos.

Este proceso fisico quimico, logra reducir sustancialmente los sélidos suspendidos y mejorar
significativamente el color final de los liquidos tratados.

En el marco de la operacion del Complejo Ambiental Norte I, Tecsan decidio que los liquidos
tratados en sus plantas sean reutilizados para el riego de todos los caminos internos,
reduciendo la generacion de material particulado.

El valor ambiental de esta accion es positivo ya que reduce la utilizacion de agua de napa para
riego, como también el consumo de energia eléctrica al no utilizar bombas para su extraccion.

Durante el 2021 de un total de 814.355 m3 de liquidos tratados por las Plantas,
374.225 m3 fueron utilizados para riego de caminos.

Cliba en Neuguén cuenta con un sistema en su planta de tratamiento de efluentes para los
liquidos provenientes del lavado de camiones que le permite tratarlos sin necesidad de utilizar
productos quimicos, ademas de ahorrar un promedio de 70% de energia eléctrica durante
este proceso.

Durante el ano 2021 se recircularon 548 m3 de agua.
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ograma
sura Cero

Benito Roggio ambiental, implementd en octubre de 2014 este programa en todas
sus operaciones. El objetivo es maximizar el reciclaje, minimizar la produccion de
residuos, reducir el consumo de los recursos, y lograr que productos puedan ser
reutilizados, reciclados o reparados para su reinsercion interna o en el mercado.

El programa llevaba recuperados al finalizar el 2021 |a siguiente cantidad de materiales:

26.728,7 kg de carton

12.370,9 kg de papel

15.270,9 kg de plasticos

133.585 kg de piezas metalicas y cubiertas
2.323 kg de residuos organicos

209 kg de aparatos electréonicos

+ de 190.000 kg de materiales recuperados
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Alianzas para la reutilizacion de materiales

En la Ciudad de Buenos Aires, Cliba establecié una serie de alianzas con organizaciones no
gubernamentales y otros actores sociales para darle tratamiento a corrientes de residuos
especificos que genera.

La empresa se sumo asi al Programa de Reciclado y Medio Ambiente de la Fundacion
Garrahan, cuya mision es aportar el desarrollo del Hospital Pof. Dr. Juan P. Garrahan,
promoviendo la separacion de tapitas de botellas de gaseosa y agua mineral, que son de
polipropileno. Durante el 2021 don6 1327 kg de tapitas.

Se entregaron diferentes materiales para su reutilizacion a las siguientes instituciones:

- Cooperativa Reciclando Trabajo y Dignidad y la Fundacion de Equidad: reciben aparatos
eléctricos y electréonicos en desuso.

- Vivienda digha: muebles, electrodomésticos y materiales de construccion sobrantes.
- ala Fundacion de Chacras: pallets de madera.

Materiales donados:

- 89 AAE S (aparatos electronicos)

- T17 materiales de construccion

- 6 electrodomésticos
- 105 muebles

Cliba lleva donados mas de 1.130 elementos.




La empresa logro esta certificacion por la gestion de los residuos y practicas para promover
la economia circular.

Cliba obtuvo 97,29 puntos sobre un total de 100 y alcanzo la calificacion de 3 estrellas, el
Maximo nivel de reconocimiento que otorga el Sello Verde.

Las acciones mas destacadas por esta certificacion fueron:

- Gestion de los residuos generados.

- Capacitaciones a todo el personal para concientizar sobre la importancia de esta practica.
- Adopcion de buenos habitos en materia ambiental y reutilizacion de bienes en desuso.
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ividades de concientizacion
bre el cuidado del ambiente

El bosque de la vida

Desde el 2018 Tecsan realiza en forma anual la jornada “Bosque de la vida”, a través del cual
los colaboradores que se convirtieron en padres celebran los nacimientos con la plantacion
de arboles en el Complejo Ambiental Norte lll, en |la provincia de Buenos Aires.

En la V edicion de esta accion, participaron 35 empleados que fueron madres y padres.

Mas de 130 arboles se sembraron mediante esta accion.

Forestacion de la Base Operativa de Cliba en Neuquén

La base operativa de Cliba en el Parque Industrial fue disenhada y equipada bajo criterios de
sustentabilidad.

Desde 2019 la empresa lleva adelante en este lugar, un plan de plantacion de arboles y
especies herbaceas de |os sectores externos, con el objetivo de forestarlos y recuperar
espacios verdes.
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Semana del Ambiente 2021

Para conmemorar esta fecha, se realizaron actividades virtuales para concientizar a los
equipos de trabajo sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales, y como es
posible preservarlos a través de acciones y habitos cotidianos.

Mediante comunicaciones internas se enviaron contenidos informativos relacionados al
cuidado del ambiente y acciones para lograrlo, como la separacion de residuos en origen
para poder reciclar y reutilizar materiales.

Se realizd un Taller de Compostaje Domeéstico, para ensenar a nuestros colaboradores a
gestionar los residuos organicos que generan en sus casas.

Para finalizar la Semana del Ambiente, se brindd una charla sobre “Consumo Responsable”.
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BRa y el sector de Areas Verdes de Tecsan llevan adelante este proyecto en el Complejo
Ambiental Norte Ill, gue implementa nuevas técnicas de siembra y riego para reducir la
erosion hidrica y el impacto paisajistico, con el objetivo de mejorar la cobertura vegetal de
los mdodulos de disposicion cuando son cerrados.

Este trabajo incluyd el desarrollo de un plan de rotaciéon de especies, ampliar la variedad
de semiillas utilizadas y cambiar la metodologia de siembra. Con el objetivo de mejorar Ia
infiltracion de agua en el suelo y generar una rapida cobertura vegetal, para minimizar
rapidamente los efectos de la erosion hidrica.

Luego de una etapa de analisis y evaluacion, se decidid implementar la tecnologia de
siembra en linea, que permite la implantacion de plantas densas en sectores con
pendientes elevadas para la conservacion del suelo. También se realizaron ajustes de diseno
al equipo sembrador para adaptarlo a las condiciones del terreno.
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Entre los principales beneficios se puede destacar que:
Las semillas pueden germinar y estan protegidas de las aves.
Se genera un 70% en la utilizacion de semillas.

Se disminuye la perdida de fertilizantes.

Se reducen los impactos negativos de la erosion hidrica.

Durante julio, se sembraron con esta nueva metodologia mas de 13 hectareas
en los médulos A+B y C en zonas que requerian cobertura final, y ya se
registraron impactos paisajisticos positivos y resultados exitosos.



INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA

Entendemos a la integridad empresaria como una parte intrinseca de
nuestra cultura. Con la implementacion del Programa de Integridad, dimos
un paso importante en la continuidad de nuestro compromiso con la
mejora continua y con los valores que nos definen como organizacion.

En este sentido, pusimos el foco en incorporar a la cultura corporativa un
conjunto de mecanismos para comprometer tanto a nuestros
colaboradores, como a los proveedores y terceros, convirtiéndolos en
agentes de cambio.

El comportamiento ético de todos los colaboradores, junto con la integridad
y la transparencia, son los pilares fundamentales de nuestra organizacion.

~

1. Cultura de Integridad
2. Participacion en el Programa “Integridad Sostenible:
compliance de segunda generacion”




ultura
de Integridad

En 2019 la empresa establecio su Programa de Integridad, el cual dispuso un conjunto de acciones,
mMecanismos y procedimientos internos orientados a prevenir, detectar y corregir irregularidades.

El Programa fue desarrollado por CLISA (Compania Latinoamericana de Infraestructura y Servicios S.A)),
y Benito Roggio ambiental como parte de esa sociedad adhirid al mismo. Compuesto por el Codigo de
Etica y Conducta Empresarial, la Politica Anticorrupcion y el Protocolo de Relaciones con la
Administracion Publica, el Programa de Integridad materializa los principios éticos de la compania y
establece un marco de referencia para una actuacion integra.

Con el objetivo de afianzar el conocimiento entre los empleados del Programa y fortalecer su
centralidad en los procesos y gestion de la compania, en 2021 se lanzo una plataforma virtual
auto-gestiva para la capacitacion anual de los empleados.

Se capacitaron a 3.093 empleados de todos los negocios, alcanzando
de esta forma el 97 % de la dotaciéon en Argentina.

- Mas de 600 empleados se capacitaron desde la plataforma virtual.
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rticipacion en el Programa
Integridad Sostenible:
Compliance de segunda
eneracion”

Benito Roggio ambiental tiene una activa participacion en la Red Pacto Global Argentina,
la cual integra desde su creacion en el ano 2004.

En el 2021 Cecilia Saura, Encargada de Cumplimiento del Programa de Integridad,

y Gabriela Anania, Gerente de RRRIl y Comunicaciones de Benito Roggio Ambiental,
participaron del programa “Integridad Sostenible: Compliance de Segunda Generacion"
que dicto el capitulo local de esta iniciativa de la Organizacion de las Naciones Unidas.

El objetivo central de este programa fue capacitar a los participantes en el disefio de una
Nnueva Mmatriz de materialidad, la cual combina la de sostenibilidad con la matriz de riesgos
recomendada por los organismos de regulacion profesional de ética y cumplimiento.

Participar de esta iniciativa fue una forma de activar cambios positivos en la
organizacion, potenciar acciones responsables y poner foco en la protecciéon de
los Derechos Humanos y el Medio Ambiente, la Integridad en los negocios,

el cuidado de estandares laborales y la alineaciéon general en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

1 PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Yy, &




Nos sentimos

orgullosos de seguir
construyendo
un futuro mejor

Desarrollamos nuestras actividades
comprometidos con la proteccion de
nuestro entorno ambiental y social.
Con esta premisa, llevamos adelante
durante el 2021 las acciones bajo los
siguientes ejes:

)

» Salud y seguridad

» Las personas como centro de nuestros intereses —/

» Cuidar el ambiente es nuestra mision

» Integridad y transparencia

BR-d

Benito Roggio
ambiental




Para informacién adicional sobre
Benito Roggio ambiental haga
click aqui

Para consultas o compartir su opinion

con nosotros acerca de nuestro Informe de
Acciones Sustentables, puede escribirnos a
comunicaciones@bra.com.ar
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Benito Rogg10 Para ver el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial,
: la Politica Anticorrupcion y el Protocolo de Relaciones
am b lenta l' con la Administracién Publica de CLISA, haga click aqui.
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